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Dieser Leitfaden bietet umfassende Einblicke und Vorschlige zur Unterstiitzung von
Anbieter*innen beruflicher Aus- und Weiterbildung (VET), die in gesellschaftlichen und
kulturellen Umgebungen titig sind, und legt dabei den Schwerpunkt auf
Erzihlverantwortung, insbesondere bei der Interaktion mit Randgruppen und Situationen
mit Machtungleichgewichten. Die in diesem Handbuch dargestellten Inhalte und
Empfehlungen, einschlieBlich des Trainer*innenleitfadens, dienen Trainer*innen zu
Informationszwecken und sollten nicht als Ersatz fiir professionelle Beratung oder die

Einhaltung spezifischer lokaler Managementvorschriften angesehen werden.
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Das Konsortium, das unser Projekt vorantreibt, ist eine starke Allianz von Partner*innen aus
Zypern, Griechenland, den Niederlanden, Italien und Deutschland. Jede Partnerorganisation
bringt ihr einzigartiges Fachwissen in die Zusammenarbeit ein und verkorpert so einen
reichen Fundus an Wissen und Fahigkeiten. Diese internationale Zusammenarbeit
iberschreitet geografische Grenzen und vereint Fachleute mit unterschiedlichem
Hintergrund. Die Verschmelzung der Perspektiven von Zypern bis Deutschland hat
malgeblich dazu beigetragen, die Exzellenz zu formen, die unser Projekt ausmacht.
Gemeinsam haben wir unsere Stirken genutzt, um etwas Aulergewohnliches zu schaffen und
die Innovation zu préasentieren, die aus den gemeinsamen Bemiihungen eines multinationalen

Konsortiums hervorgegangen ist.
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01. Narrative Accountability in Cultural
and Community Settings

Einleitung: Gemeinschaft verstehen

Definition einer Gemeinschaft: Eine Gemeinschaft ist mehr als nur eine Gruppe von
Menschen, die im selben geografischen Gebiet leben. Es handelt sich um ein komplexes und
miteinander verbundenes Netzwerk von Individuen, die gemeinsame Interessen, Werte und
Ziele teilen. Gemeinschaften konnen auf geografischer Ndhe, gemeinsamen Identititen oder
gemeinsamen Interessen basieren und so ein Gefiihl der Zugehorigkeit und gegenseitigen
Unterstiitzung unter ihren Mitgliedern schaffen.

Im Kontext der Forderung von Gemeinschaften ist das Verstindnis der Dynamik einer
Gemeinschaft von entscheidender Bedeutung. Dazu gehort es, die Vielfalt innerhalb des
Unternehmens anzuerkennen, Verbindungen zu férdern und kollektive Starken zu nutzen,

um positive Verdnderungen herbeizufiihren.

Uberblick iiber die narrative Erzihlverantwortung

Definition der narrativen Erzdhlverantwortung: Narrative Erzdhlverantwortung ist der
bewusste und transparente Einsatz vom Geschichtenerzihlen, um ein gemeinschaftliches
Verstindnis und Verantwortung innerhalb einer Gemeinschaft oder Organisation zu
schaffen. Es geht iiber die bloBe Kommunikation hinaus. Ziel ist es, Narrative aktiv zu
gestalten und zu teilen, um ein Gefithl von Zusammenhalt, Erméchtigung und positiver

Transformation zu fordern.
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01. Narrative Accountability in Cultural
and Community Settings

Bedeutung der narrativen Erzihlverantwortung:

1. Vertrauen aufbauen: Transparentes Geschichtenerzahlen fordert das Vertrauen innerhalb
der Gemeinschaft und starkt Beziehungen und Zusammenarbeit.

2.Empowerment: Durch die aktive Teilnahme an ihrer Erzihlung werden individuen der
Gemeinschaft befiahigt, zu ihrer eigenen Entwicklung beizutragen.

3. Konfliktlosung: Erzdhlungen konnen wirksame Instrumente sein, um Konflikte innerhalb
der Gemeinschaft anzugehen, diese zu 16sen und das Verstidndnis zu férdern.

4.Was wir erreichen wollen: Die Erstellung dieses Toolkits basiert auf der Uberzeugung,
dass narrative Erzidhlverantwortung ein grundlegender Aspekt einer effektiven
Gemeinschafts-Entwicklung ist. Durch die Bereitstellung einer umfassenden Ressource
zielen wir darauf ab:

5.Befihigung von Trainer*innen und Moderator*innen: Statten Sie Fachkrifte mit dem
Wissen und den Fahigkeiten aus, um narrative Erzdhlverantwortung in ihre
Schulungsprogramme zu integrieren.

6. Verbesserung der Gemeinschafts-Entwicklungspraktiken: Bieten Sie praktische Tools zur
Implementierung  der  narrativen  Erzdhlverantwortung in  Gemeinschafts-
Entwicklungsinitiativen an.

7.Fordern Sie positive Verinderungen: Inspirieren Sie durch bewusstes und transparentes
Geschichtenerzihlen einen transformativen Welleneffekt n der

Gemeinschaftsentwicklung.
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02. Leitfaden und Erwartungen fur
Trainerxinnen

Ubersicht iiber den Leitfaden fiir Trainer*innen

Der Trainer*innenleitfaden dient als wichtiger Vermittler zwischen unserer innovativen
Plattform und engagierten Trainer*innen wie Sie. Es ist sorgféltig ausgearbeitet, um eine
nahtlose Navigation innerhalb der Moodle-Plattform zu ermoéglichen und bietet eine
umfassende Ressource, die tief in das iibergreifende Projekt und die einzelnen Kurse
eintaucht. Dieser Leitfaden ist mehr als nur ein digitales Dokument, er steht auch zum
Download zur Verfiigung und gewihrleistet so die Zuginglichkeit auch offline. Sein
benutzerfreundliches Format soll Trainer*innen die notige Unterstiitzung und eine greifbare
Referenz bieten, die das Trainingserlebnis verbessert. Durch die Bereitstellung detaillierter
Einblicke, klarer Ziele und des einfachen Zugriffs auf wichtige Informationen wird der
Leitfaden fiir Trainer*innen zu einem unverzichtbaren Begleiter, der Sie durch die Feinheiten
unserer Kurse fiihrt und einen effektiveren Schulungsprozess innerhalb der Moodle-

Umgebung fordert.

7
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Dieser Trainerxinnenleitfaden ist ein umfassendes Tool, das Sie als Trainer=in befdhigen soll und die notwendigen Ressourcen und Einblicke
bietet, damit Sie sicher durch unsere Kurse navigieren kénnen. Viel Spal3 beim Training!
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02. Leitfaden und Erwartungen fur
Trainerxinnen

Was Sie in diesem Trainer*innenhandbuch erwartet
Modulbeschreibungen und Abschnitte in Moodle:
Entdecken Sie detaillierte Beschreibungen der einzelnen Module und gewinnen Sie Einblicke
in die spezifischen Abschnitte, die auf der Moodle-Plattform verfiigbar sind. Verstehen Sie
die Struktur der Kurse und lernen Sie, wie Sie nahtlos durch sie navigieren.
Projektiibersicht und Ziele:
Gewinnen Sie ein umfassendes Verstindnis des iibergeordneten Projekts und seiner
Kernziele. Dieser Abschnitt bietet wertvollen Kontext und stellt sicher, dass die
Trainer*innen mit den Visionen und Zielen des Projekts iibereinstimmen.
Kurs-Highlights:
Entdecken Sie die wichtigsten Funktionen und Highlights jedes auf der Moodle-Plattform
angebotenen Kurses. Dieser Leitfaden beleuchtet die besonderen Aspekte jedes Moduls und
bietet Thnen einen Leitfaden fiir eine effektive Schulung.
Praktische Anleitung fiir Trainer*innen:
Hier finden Sie praktische Tipps und Anleitungen, wie Sie den Trainer*innenleitfaden
optimal nutzen kénnen. Erfahren Sie mehr iiber Best Practices fiir die Nutzung der Moodle-
Abschnitte, die Maximierung des Engagements und die Optimierung des
Schulungserlebnisses fiir Thre Lernenden.
Herunterladbare Ressourcen:
Erkennen Sie die Bequemlichkeit herunterladbarer Materialien. Der Leitfaden fiir
Trainer*innen ist nicht auf den digitalen Bereich beschrinkt; er steht auch zum Download
zur Verfiigung, sodass Sie auch offline eine greifbare Ressource haben.
Gemeinschafts-Zusammenarbeit:
Verstehen Sie die Bedeutung der gemeinschaftlichen Zusammenarbeit. Entdecken Sie, wie die
Teilnahme an Diskussionen, Foren und Wissensaustauschplattformen innerhalb unserer

Toolkit-Gemeinschadt Ihr Schulungserlebnis bereichern kann.

Dieser Trainerxinnenleitfaden ist ein umfassendes Tool, das Sie als Trainerxin befdhigen soll und die notwendigen Ressourcen und Einblicke bietet, damit Sie sicher durch unsere
Kurse navigieren kénnen. Viel Spa3 beim Training!
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03. Narratives
Erzahlverantwortungs-Toolkit

Ziele
Das  narrative  Erzdhlverantwortungs-

Toolkit wurde sorgfiltig ausgearbeitet, um

den dringenden Bedarf an ethischem
Geschichtenerzdhlen und kritischen
Medienkompetenzen im sozialen,

kulturellen und gemeinschaftlichen Bereich
zu decken. Die iibergeordneten Ziele sind:
o Wissens- und Kompetenzerweiterung:

Statten  Sie  Berufsbildungsanbieter-

*Innen mit den notwendigen
Kenntnissen, Fahigkeiten und
Kompetenzen aus, um ethisches
Geschichtenerzahlen  und  kritische

Medienkompetenzen zu vermitteln.
« Unterstiitzen Sie marginalisierte
Gruppen: Richten Sie sich gezielt an
Trainer*innen, die mit marginalisierten
Gruppen arbeiten und
Machtungleichgewichte in Beziehungen
durch

narrative

Erzahlverantwortlichkeit angehen.

o Multimedialer Ansatz: Entwickeln Sie

ein umfassendes Toolkit, das digitale,

gedruckte und audiovisuelle
Materialien integriert und so die
Anpassungsfahigkeit an
unterschiedliche Lernpriferenzen
gewihrleistet.

Interaktives Lernen: Integrieren Sie
interaktive Elemente wie Tests und
Aufgaben, um das Engagement und das
Verstindnis zwischen Trainer*innen
und Piadagog*innen zu verbessern.

Zuginglichkeit: Stellen Sie
Informationen in zuginglichen,
mundgerechten Portionen bereit und
ermoglichen Sie so eine flexible
Nutzung des Toolkits als Ganzes oder

in  bestimmten Segmenten je nach

Benutzeranforderungen.
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03. Narratives
Erzahlverantwortungs-Toolkit

Ziel

Das  Hauptziel des narrativen  Erzidhlverantwortungs-Toolkit  besteht  darin,
Berufsbildungsanbieter*innen und Ausbilder*innen die Moglichkeit zu geben, narrative
Erzdhlverantwortung in ihren eigenen Kontexten zu vermitteln, ethische Praktiken des
Geschichtenerzédhlens zu fordern und Machtdynamiken in marginalisierten Gemeinschaften
anzugehen.

Auswirkungen

. Berufliche Weiterentwicklung: Ermoglichen Sie Berufsbildungsanbieter*innen eine
selbstgesteuerte Ausbildung und ermdglichen Sie so eine kontinuierliche berufliche
Weiterentwicklung im Bereich der narrativen Erzahlverantwortlichkeit.

. Stirken Sie die Stimmen marginalisierter Gruppen: Ermoglichen Sie Trainer*innen, das
Toolkit in ihren Trainingskontexten zu nutzen und so die Stimmen marginalisierter
Gruppen, einschlieBlich Menschen mit Behinderungen und Migrantengemeinschaften, zu
verstarken.

o Auswirkungen auf Kultur und Gemeinschaft: Fordern Sie verantwortungsvolles
Geschichtenerzédhlen in kulturellen und gemeinschaftlichen Umgebungen und tragen Sie

zu ethischen Medienpraktiken, Dialog und Respekt fiir unterschiedliche Erzihlungen bei.

10
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03. Narratives
Erzahlverantwortungs-Toolkit

Zielgruppe

Hauptzielgruppe: Bestehende Trainer*innen und Moderator*innen, die mit Erzahlungen in
kulturellen und gemeinschaftlichen Umgebungen arbeiten.

Sekundére Zielgruppe: NutznieBer*innen dieser Trainer*innen und
Berufsbildungsanbieter*innen, insbesondere Personen aus marginalisierten Gruppen, die

Schwierigkeiten haben, ihre Narrative zu dul3ern.

Durchfiihrung
Das Toolkit wird in  Schulungsprogramme integriert und ermdoglicht es
Berufsbildungsanbieter*innen, die Prinzipien der narrativen Erzahlverantwortung nahtlos in
thre Bildungspraktiken zu integrieren. Sein vielseitiges Design ermoglicht eine individuelle
Nutzung, um unterschiedlichen Trainingsanforderungen gerecht zu werden.
« Das narrative Erzdhlverantwortungs-Toolkit stellt einen entscheidenden Schritt zur
Forderung eines integrativeren, ethischeren und kulturell sensibleren Ansatzes fiir das

Geschichtenerzédhlen im sozialen und kulturellen Bereich dar.

11
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Einfihrung in die Plattform

Unser E-Learning-Toolkit wird auf Moodle gehostet, einer intuitiven Plattform, die auf
Benutzerfreundlichkeit ausgelegt ist. Beim Besuch der Homepage finden Sie umfassende

Informationen zum Projekt und unseren Partner*innen.

Registrierung und Kontoerstellung
Bevor Sie auf die Kurse zugreifen konnen, miissen Sie zunichst ein Konto registrieren. So
geht's:
1. Navigieren Sie zum Registrierungsbereich:
o Suchen Sie den Registrierungslink oben rechts auf der Startseite und klicken Sie auf
,,Neues Konto erstellen®.
2. Fiillen Sie das Anmeldeformular aus:
o Sie werden aufgefordert, grundlegende Informationen anzugeben, darunter Ihren
Vor- und Nachnamen, Thre E-Mail-Adresse und ein Passwort Ihrer Wahl.
3. Aktivieren Sie Thr Konto:
o Uberpriifen Sie nach dem Absenden des Formulars Ihre E-Mails auf eine
Bestiatigungsnachricht. Diese E-Mail enthélt einen Link, dem Sie folgen miissen, um
Ihr Konto zu aktivieren. Klicken Sie einfach auf den Link, um den

Registrierungsprozess abzuschlieBen.

Anmeldung zu Kursen:
o Sobald Ihr Konto aktiv ist, konnen Sie sich fir Kurse anmelden:
1. Greifen Sie auf die Kursverzeichnisse zu:
o Melden Sie sich bei Threm Konto an und durchsuchen Sie die Liste der verfiigbaren
Kurse.
2.Melden Sie sich fiir einen Kurs an:
o Wihlen Sie den Kurs aus, der Sie interessiert, indem Sie auf den Titel klicken.

o Befolgen Sie die Anmeldeanweisungen auf der Kursseite, um Zugang zu erhalten.

12
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Durch Kurse navigieren und an
Aktivitaten teilnehmen

Jeder Kurs ist in Abschnitte gegliedert, die verschiedene Materialien und Aktivititen enthalten:
1. Kursmaterialien:
o Hier finden Sie alle notwendigen Lektiiren und Ressourcen, einschlieBlich PDFs, die
zum Download zur Verfligung stehen.
2. Interaktive Aktivititen:
o Nehmen Sie an interaktiven Aktivititen wie Diskussionsforen und Quizfragen teil.
Dadurch koénnen Sie mit anderen Lernenden in Kontakt treten und Feedback zu
Thren Beitrdgen erhalten.
3.Verfolgen Sie Ihren Fortschritt:
o Die Plattform verfolgt Thren Fortschritt innerhalb jedes Kurses, sodass Sie jederzeit

dort weitermachen kénnen, wo Sie aufgehort haben.
Wenn Sie diese Schritte befolgen, konnen Sie die E-Learning-Plattform effektiv nutzen, um

Ihr Lernerlebnis zu verbessern. Wenn Sie auf Probleme stoflen, lesen Sie bitte den

Hilfebereich oder wenden Sie sich an das Support-Team, um Hilfe zu erhalten.

13
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Durch Kurse navigieren und an
Aktivitaten teilnehmen

Der fiir das Narrative Accountability Project entwickelte Lehrplan basiert auf Kolbs Theorie
des Erfahrungslernens und gewaihrleistet eine umfassende Bildungserfahrung, die tiefes
Engagement und praktische Anwendung fordert. Jeder Kurs innerhalb des Programms
wurde sorgfiltig so konzipiert, dass er die vier Phasen von Kolbs Lernzyklus beriicksichtigt:
Konkrete Erfahrung, reflektierende Beobachtung, abstrakte Konzeptualisierung und aktives
Experimentieren. Diese Integration ermdglicht es den Teilnehmer*innen, nicht nur
theoretisches Wissen aufzunehmen, sondern es auch praktisch anzuwenden, ihre Erfahrungen
zu reflektieren und ihre Fahigkeiten kontinuierlich zu verbessern. Wahrend wir jeden Kurs
durchlaufen — Methoden des digitalen Geschichtenerzahlens, Darstellung in Erzédhlungen
sowie Geschichtenerzdhlen und Gemeinschafts-Entwicklung — werden spezifische Beispiele
und Strategien zeigen, wie Kolbs Theorie angewendet wird, wodurch die Lernergebnisse und

die Wirksamkeit des Trainings verbessert werden.

Bevor wir im folgenden Abschnitt ndher auf die einzelnen Kurse eingehen, ist es wichtig, die
grundlegende Rolle von Kolbs Theorie des Erfahrungslernens bei der Gestaltung unseres
Lehrplans zu verstehen. Jeder Kurs wurde sorgfiltig auf der Grundlage der Prinzipien dieser
Theorie ausgearbeitet und gewéhrleistet so ein tiefes und effektives Lernerlebnis. Wahrend
wir jeden Kurs erkunden — Methoden des digitalen Geschichtenerzdhlens, Darstellung in
Erzihlungen sowie Geschichtenerzihlen und Gemeinschafts-Entwicklung — wird die
Anwendung von Kolbs vierstufigem Lernzyklus hervorgehoben und veranschaulicht, wie

diese Prinzipien nahtlos in die Kursstruktur und die Lernaktivititen integriert werden.

14
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Durch Kurse navigieren und an
Aktivitaten teilnehmen

Kolbs Theorie des Erfahrungslernens ist ein Bildungsmodell, das von David A. Kolb entwickelt
wurde, der seine Theorie 1984 in seinem Buch ,,Erfahrungslernen: Erfahrung als Quelle des Lernens
und der Entwicklung® vorstellte. Diese Theorie bietet ein zyklisches Lernmodell, das sowohl im
Bildungs- als auch im beruflichen Entwicklungskontext hohes Ansehen geniel3t.
Schliisselkomponenten von Kolbs Theorie
1. Erfahrungslernzyklus: Kolbs Modell geht davon aus, dass effektives Lernen als ein Prozess
angesehen wird, bei dem Wissen durch die Transformation von Erfahrungen entsteht. Dieser
Zyklus besteht aus vier verschiedenen Phasen:

o Konkrete Erfahrung (CE): Lernen beginnt mit einer direkten, praktischen Erfahrung, bei der
sich die Lernenden aktiv an einer Aktivitdt beteiligen.

o Reflektierende Beobachtung (RO): Nach der Erfahrung reflektieren die Lernenden, was
wiahrend der Aktivitdt passiert ist, und denken dariiber nach, was erfolgreich war und was
nicht.

o Abstrakte Konzeptualisierung (AC): Basierend auf Reflexionen entwickeln die Lernenden
dann neue Ideen oder modifiziert bestehende abstrakte Konzepte.

o Aktives Experimentieren (AE): SchlieBlich wenden die Lernenden diese neuen Ideen auf die
Welt um sie herum an, um zu sehen, welche Ergebnisse erzielt werden.

2.Lernstile: Laut Kolb bevorzugen verschiedene Menschen von Natur aus eine bestimmte,
unterschiedliche Phase des Lernzyklus, in der sie am besten lernen. Ausgehend von dieser
Pramisse beschreibt er vier priméare Lernstile:

o Divergierend (CE/RO): Diese Lernenden sind sensibel. Sie schauen lieber zu als zu tun, neigen
dazu, Informationen zu sammeln und ihre Vorstellungskraft zu nutzen, um Probleme zu
16sen. Sie sind am besten darin, konkrete Situationen aus vielen verschiedenen Blickwinkeln
zu betrachten.

o Assimilieren (AC/RO): Diese Lernenden bendtigen cher eine gute, klare Erkldrung als
praktische Gelegenheiten. Sie zeichnen sich dadurch aus, dass sie weitreichende

Informationen verstehen und sie in einem klaren logischen Format organisieren.

15
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Durch Kurse navigieren und an
Aktivitaten teilnehmen

o Konvergierend (AC/AE): Menschen mit einem konvergierenden Lernstil sind am
besten darin, praktische Anwendungen fiir Ideen und Theorien zu finden. Sie konnen
Probleme 16sen und Entscheidungen treffen, indem sie Losungen fiir Fragen und
Probleme finden.

o Entgegenkommend (CE/AE): Diese Lernenden sind praktisch und verlassen sich eher
auf Intuition als auf Logik. Sie nutzen die Analysen anderer und verfolgen lieber
einen praktischen, erfahrungsbasierten Ansatz.

1. Anwendung in verschiedenen Bereichen: Kolbs Theorie wurde in verschiedenen Bildungs-
und  Ausbildungsumgebungen  angewendet, einschlieBlich ~ Hochschulbildung,
Unternehmensschulung und personlicher Entwicklung. Das Modell ermutigt
Padagog*innen und Trainer*innen, Lernerfahrungen zu entwerfen, die alle vier Phasen
des Lernprozesses umfassen, und so eine ganzheitliche Lernerfahrung zu bieten, die zu
verschiedenen Lernstilen passt.

Kolbs Erfahrungslerntheorie betont die Bedeutung von Erfahrungen im Lernprozess und
erkennt an, dass Lernen ein personlicher und einzigartiger Prozess ist, der Denken, Fiihlen,
Wahrnehmen und Verhalten integriert. Der zyklische Charakter der Theorie ermdglicht eine

kontinuierliche Verbesserung und Anpassung der Lernumgebungen.

16
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DIGITALE GESCHICHTENERZAHL-
METHODEN
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Methoden des digitalen Geschichten-
erzahlens
Schulung von Trainerxinnen

Kursiibersicht
Im Einklang mit den im Projektvorschlag dargelegten Zielen befasst sich dieser Kurs mit der
in Italien durchgefiihrten Grundausbildung, die den Grundstein fiir Kurs 1 des Toolkits
legte. Die Schulung erfolgte in Form eines Lernlabors, das strategisch darauf ausgelegt war,
bestehenden Trainer*innen und Moderator*innen aus Berufsfeldern erweiterte Kenntnisse

iiber Methoden des digitalen Geschichtenerzihlens zu vermitteln.

Ziele
Die Hauptziele dieses Learning Labs waren auf die ilibergeordneten Ziele des Projekts
abgestimmt:

. Kompetenzentwicklung: Statten Sie die Teilnehmer*innen mit Fahigkeiten und
Fachwissen in digitalen Storytelling-Methoden aus und betonen Sie dabei insbesondere
den Ansatz des Story Centers.

. Narrative Empowerment: Fordern Sie die Fahigkeit der Teilnehmer*innen, digitale Tools
fir das personliche Geschichtenerzihlen zu nutzen und durch den Austausch von

Narrativen eine gerechte und gesunde Welt zu fordern.

Struktur des Lernlabors

« Das Learning Lab bestand aus zwei integralen Komponenten:

. Interaktives Lernen: Die Teilnehmer*innen beschiftigen sich mit dem
erfahrungsorientierten  Erlernen  der  digitalen  Storytelling-Methodik  durch
Unterrichtseinheiten und praktische Aufgaben.

« Peer-Learning und Wissensaustausch: Nach dem Prinzip ,,Each One Teach One*
tauschten die Teilnehmer*innen vorhandene Fahigkeiten, Kenntnisse und
Fachkenntnisse zum digitalen Geschichtenerzidhlen aus und reflektierten die Anwendung

des Story Center-Ansatzes.
18
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Digitale Geschichtenerzahl-Methoden

Pidagogischer Ansatz
Das Learning Lab basiert auf der Erfahrungstheorie von Kolb und folgt einem 4-stufigen
Lernzyklus:
« Konkrete Erfahrung: Praktisches Erlernen der Methode des  digitalen
Geschichtenerzéhlens.
« Beobachtung und Reflexion: Reflektierende Praxis tiber die Erfahrung.
. Abstrakte Konzeptualisierung: Peer-to-Peer-Austausch, Bildung abstrakter Konzepte und
Verallgemeinerungen.
« Aktives Experimentieren: Testen von Hypothesen in neuen Situationen, um Erkenntnisse

fiir IO2 und politische Empfehlungen zu gewinnen.

Teilnehmer*innen : Die Zielgruppe bestand aus bestehenden Ausbildern der Partner-
organisationen, wobei jede Organisation (mit Ausnahme des Gastgebers) zwei
Berufsausbilder*innen aus dem kommunalen und/oder kulturellen Umfeld entsandte. Der
gastgebende Partner, MeltingPro, stellte auch einen Ausbilder fiir die Schulung zur
Verfiigung.

Ergebnisse

Das Learning Lab lieferte wertvolle Ergebnisse

. Einblicke in das digitale Geschichtenerzihlen: Die Teilnehmer gewannen wichtige Einblicke in das digitale
Geschichtenerzédhlen und seine Verbindung zur erzdhlerischen Verantwortung.

. Ideen fiir Politikempfehlungen: Die Erkenntnisse des Labs dienten als Grundlage fiir Ideen und
Empfehlungen, die im Rahmen von 102 weiterentwickelt werden sollen.

. Bescheinigungen: Die Teilnehmer*innen erhielten ein Teilnahme- und Fortbildungszertifikat vom
Schulungsanbieter/Gastgeber sowie eine FEuroPass-Zertifizierung. Diese Zertifizierungen
bestiatigen ihre verbesserten Fahigkeiten und Kenntnisse im Bereich des digitalen

Geschichtenerzahlens und der erziahlerischen Verantwortlichkeit.

Dieses Kapitel gibt einen umfassenden Uberblick iiber die Grundlagenschulung, die den ersten Kurs
des Toolkits gepragt hat, und hebt ihre Bedeutung fiir die Erreichung der allgemeinen Ziele des

Projekts hervor.
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Digitale Geschichtenerzahl-Methoden

Digitale Geschichtenerzdhl-Methoden nutzen digitale Tools und Technologien, um

Erzahlungen in verschiedenen Formaten zu erstellen und zu teilen. Dieser Ansatz geht iiber

das traditionelle Geschichtenerzidhlen hinaus, indem multimediale Elemente, Interaktivitit

und immersive Erlebnisse einbezogen werden. Lassen Sie uns einige Schliisselaspekte digitaler

Storytelling-Methoden untersuchen:

1. Multimedia-Integration

Digitales  Geschichtenerzdhlen  integriert
hdufig multimediale Elemente wie Texte,
Bilder, Audio, Video und interaktive
Komponenten. Dieser multimediale Ansatz
steigert den Reichtum und die Tiefe der
Erzidhlung, spricht verschiedene Sinne an und

fesselt das Publikum auf mehreren Ebenen.

2. Interaktives Geschichtenerzéhlen

Interaktives Geschichtenerzidhlen ist eine moderne
digitale Technik, die es dem Publikum ermdoglicht,
sich aktiv an der Gestaltung der Erzdhlung zu
beteiligen. Dies kann durch die Einfiihrung
anklickbarer Elemente, Entscheidungspunkte oder
verzweigter Handlungsstrange erreicht werden,
wobei die Entscheidungen des Publikums die
Richtung der Geschichte bestimmen. Interaktives
Geschichtenerzédhlen bietet ein personalisiertes und
ansprechendes Erlebnis, das es dem Publikum
ermoglicht, eine tiefere Verbindung zur Geschichte

herzustellen.
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g 3. Benutzergenerierte Inhalte
Digitale Geschichtenerzahlen-Techniken
4

! 4
) beinhalten héufig die Verwendung von

@ benutzergenerierten Inhalten. Dies
\\ v ermoglicht es  Einzelpersonen,  ihre
/ personlichen Geschichten und Standpunkte

zu teilen. Mithilfe von Social-Media-
Plattformen, Blogs und kollaborativen
digitalen Raumen konnen unterschiedliche
Stimmen gehort werden und eine kollektive
Erzahlung entstehen, die ein breiteres

Spektrum an Erfahrungen widerspiegelt.

4. Transmediales Geschichtenerzihlen

Transmediales Geschichtenerzihlen erweitert
Erzihlungen iber mehrere digitale
Plattformen und Medienformate. Bei dieser
Methodik geht es darum, eine
zusammenhéngende und vernetzte Story-Welt

zu schaffen, die sich tiber verschiedene Kanéle

wie Websites, soziale Medien, Podcasts,
Videos und mehr entfaltet. Transmediales
Geschichtenerzdhlen fordert die Einbindung
und Erkundung des Publikums {iber die

Grenzen eines einzelnen Mediums hinaus.
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Digitale Geschichtenerzahl-Methoden

5. Augmented und Virtual Reality

Augmented-Reality- (AR) und Virtual-Reality-
Technologien (VR) konnen dem digitalen
Geschichtenerzdhlen einzigartige  Elemente
hinzufiigen. Mit AR konnen digitale Inhalte auf
reale Umgebungen projiziert werden, wiahrend
VR  eine  simulierte = Umgebung  fir
Benutzer*innen zur Interaktion erstellen kann.
Virtuelle Realitit und andere Technologien
konnen ein immersiveres und fesselnderes
Geschichtenerziahl-Erlebnis schaffen, da
Benutzer*innen virtuelle Welten und

Erzdhlungen auf intuitive Weise erkunden.

6. Podcasting

Podcasting ist eine Dbeliebte digitale
Geschichtenerzidhl-Methode, die
Audioinhalte nutzt. Podcasts bieten eine
Plattform fir narratives
Geschichtenerzihlen, Interviews und
Diskussionen. Mit dem Aufkommen
zuganglicher  Podcasting-Tools  konnen
Einzelpersonen und Organisationen ganz
einfach Audiogeschichten erstellen und
teilen und so ein globales Publikum

erreichen.
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Digitale Geschichtenerzahl-Methoden

6.

8. Geschichtenerzihlen in sozialen Medien

Social-Media-Plattformen sind

leistungsstarke Medien fiir Kommunikation,

Informationsaustausch und digitales

Geschichtenerzahlen. Kurze Videos, visuelles

Geschichtenerzdahlen durch Bilder und

serialisierte Inhalte auf Plattformen wie

Instagram, Snapchat und TikTok

ermoglichen ein priagnantes und

wirkungsvolles Geschichtenerzdhlen, das der
Schnelllebigkeit des Online-Engagements

gerecht wird.

7. Datenvisualisierung

Digitales  Geschichtenerzahlen  nutzt
haufig Datenvisualisierung, um komplexe
Informationen zugénglicher und
iiberzeugender zu machen. Infografiken,
interaktive Diagramme und
datengesteuerte Erzihlungen ermdglichen
es Geschichtenerzahler*innen, statistische
oder sachliche Informationen visuell
ansprechend zu kommunizieren und so
das Verstindnis des Publikums zu

verbessern.
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Digitale Geschichtenerzahl-Methoden

9. Digitale Plattformen und Tools

Das Erstellen und Teilen digitaler Geschichten ist
mit einer Vielzahl verfiigbarer digitaler Plattformen
und Tools fiir Einzelpersonen und Organisationen
einfach. Diese Tools bieten haufig Vorlagen,

Multimedia-Bearbeitungsfunktionen und

Verteilungsoptionen, wodurch der Prozess des

digitalen Geschichtenerzidhlens fiir jede Person

zuganglicher wird.

Digitale Geschichtenerzahl-Methoden umfassen verschiedene Anséitze, die Technologie nutzen, um
immersive, interaktive und fesselnde Erzihlungen zu erstellen. Mit dem technologischen Fortschritt
werden neue und innovative Wege fiir Geschichtenerzdhler*innen entwickelt, um mit dem Publikum

in Kontakt zu treten und bedeutungsvolle Geschichten in der digitalen Welt zu teilen.

Die Schulung einer Person in der Branche im Umgang mit digitalen Geschichtenerzihl-Tools
erfordert einen strukturierten Ansatz, um ein umfassendes Verstindnis der Tools und ihrer effektiven

Anwendung sicherzustellen. Hier ist eine Schritt-fiir-Schritt-Anleitung:

1. Bedarfsermittlung

. Beginnen Sie mit der Beurteilung des aktuellen Wissens und der Fahigkeiten des Einzelnen in
Bezug auf digitale Geschichtenerzahl-Tools. Identifizieren Sie ihre spezifischen Bediirfnisse und
Verbesserungsmoglichkeiten.

. Verstehen Sie die Ziele, die sie durch digitales Geschichtenerzihlen in ihrer Branche erreichen
wollen.

2. Einfiihrung in digitale Geschichtenerzihl-Konzepte

. Geben Sie einen Uberblick iiber digitale Geschichtenerzihl-Konzepte und betonen Sie die

Bedeutung von Multimedia-Integration, Interaktivitidt und Publikumseinbindung.
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Digitale Geschichtenerzahl-Methoden

« Erklidren Sie die Relevanz digitaler Geschichtenerzdhl-Tools fiir die Verbesserung der
Kommunikation und des Geschichtenerzihlens in ihrer Branche.
3. Kennenlernen des Werkzeugs
. Fiihren Sie basierend auf Ihren Zielen spezifische digitale Geschichtenerzihl-Tools ein.
Dazu konnen Multimedia-Bearbeitungssoftware, interaktive Plattformen oder
Datenvisualisierungstools gehoren.
. Bieten Sie praktische Sitzungen an, um sie mit der Benutzeroberfldche, den Features und
Funktionalititen der einzelnen Tools vertraut zu machen.
4. Interaktive Lernsitzungen
« Fiihren Sie interaktive Lernsitzungen durch, die reale Szenarien simulieren, beispielsweise
durch die Erstellung einer digitalen Geschichte und integrieren Sie dabei multimediale
Elemente und interaktive Komponenten.
« Ermutigen Sie zum Experimentieren und Erkunden, um Vertrauen in die Verwendung
der Tools aufzubauen.
5. Fallstudien und Beispiele
. Prasentieren Sie erfolgreiche Beispiele und Fallstudien, in denen digitale
Geschichtenerzdhl-Tools in ihrer Branche effektiv eingesetzt wurden. Heben Sie die
Auswirkungen und Vorteile der Einfithrung dieser Tools hervor.
« Besprechen Sie verschiedene Ansédtze und kreative Einsatzmoglichkeiten der Tools, um
Innovationen anzuregen.
6. Praktische Ubungen
. Weisen Sie praktische Ubungen zu, die den Einsatz digitaler Geschichtenerzihl-Tools
erfordern. Dies kann die Erstellung einer digitalen Beispielgeschichte, interaktiver Inhalte
oder Datenvisualisierungen umfassen.

. Geben Sie wihrend der Ubungen konstruktives Feedback und Anleitung.
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Digitale Geschichtenerzahl-Methoden

7. Peer-Learning und Zusammenarbeit

« Fordern Sie das Peer-Learning, indem Sie gemeinsame Projekte oder Gruppenaktivititen
ermoglichen. Dies fordert den Wissensaustausch und erméglicht es den Einzelnen, von
den Erfahrungen des anderen zu lernen.

« Fordern Sie ein unterstiitzendes Umfeld, in dem die Teilnehmer*innen Erkenntnisse,
Herausforderungen und Best Practices austauschen konnen.

8. Mentoring und Unterstiitzung

. Bieten Sie kontinuierliche Betreuung und Unterstiitzung an, wiahrend sie weiterhin
digitale Geschichtenerzahl-Tools in ihrer Arbeit verwenden. Dies kann regelmiBige
Check-ins, Frage-und-Antwort-Sitzungen oder zusitzliche Schulungssitzungen basierend
auf sich andernden Anforderungen umfassen.

9. Kontinuierliche Lernressourcen

. Bieten Sie Zugriff auf kontinuierliche Lernressourcen wie Online-Tutorials, Webinare
und relevante Artikel. Dies ermoglicht es Einzelpersonen, iiber die neuesten Funktionen
und Fortschritte bei digitalen Geschichtenerzahl-Tools auf dem Laufenden zu bleiben.

10. Feedback und Bewertung

. Richten Sie eine Feedbackschleife fiir kontinuierliche Verbesserung ein. Sammeln Sie
regelmédBig Feedback zum Schulungsprogramm, bewerten Sie die Fortschritte des
Einzelnen und identifizieren Sie Bereiche fiir die Weiterentwicklung.

« Nutzen Sie Evaluationen, um den Schulungsansatz zu verfeinern und ihn an die

spezifischen Bediirfnisse einzelner Personen in der Branche anzupassen.
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Repréasentation in Erzadhlungen

Kursiibersicht
Lernlabor iiber die Reprisentation in Erzihlungen
Dieses Kapitel befasst sich eingehend mit dem zweiten Training, einem Learning Lab, das sich auf das
Thema ,,Reprisentation in Erzdhlungen® konzentrierte. Diese Initiative, diec im Einklang mit den
Projektzielen konzipiert wurde, zielte darauf ab, das Wissen von Ausbilder*innen und
Moderator*innen in Berufsfeldern zu erweitern, insbesondere im Hinblick auf die Verwendung von

»Reprisentation® in Erzahlungen.

Ziele: Die Hauptziele dieses Lernlabors waren strategisch auf die umfassenderen Ziele des Projekts
abgestimmt:

. Sensibilisierung und Verstindnis: Sensibilisierung und Verstandnis fiir die Rolle der Darstellung in
visuellen und kiinstlerischen Materialien, insbesondere im Kontext von Kunstinstallationen.

. Kultureller Kontext: Untersuchen, wie narrative Darstellungen in kulturellen Kontexten wie
Kunstgalerien und Museumsausstellungen funktionieren, mit Schwerpunkt auf der Rolle der
Kuration.

« Gleichheit und Wiirde: Erkundung von Methoden und praktischen Ansdtzen fiir den Einsatz von
Erzihlungen in kulturellen Kontexten, um Geschichten als Mittel fiir Gerechtigkeit und Wiirde

zu positionieren und demokratische Herausforderungen zu bewaltigen.

Aufbau des Lernlabors
Das Learning Lab umfasste zwei wesentliche Komponenten:

. Interaktives Lernen: Die Teilnechmer*innen beschiftigten sich mit Erfahrungslernen und
arbeiteten mit Darstellungen in verschiedenen Formen von kiinstlerischem und visuellem
Material. Dazu gehorten Unterrichtseinheiten, praktische Aufgaben, Diskussionen und
Rollenspiele/Szenario-Denken.

. Peer-Learning und Wissensaustausch: Nach dem Prinzip ,,Each One Teach One* tauschten die
TeilnehmerInnen ihre vorhandenen Fihigkeiten, ihr Wissen und ihre Erfahrung in Bezug auf die

Darstellung in visuellen Erzahlungen aus und reflektierten tiber den Schulungsinhalt.
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Reprasentation in Erzahlungen

Pidagogischer Ansatz
Die Padagogik, die diesem Lernlabor zugrunde liegt, basiert auf der Erfahrungstheorie von Kolb und
folgt einem 4-stufigen Lernzyklus:
. Konkrete Erfahrung: Praktisches Lernen der Arbeit mit Darstellungen in kiinstlerischen und
visuellen Medien.
. Beobachtung und Reflexion: Reflektierende Praxis iiber die Erfahrung.
. Abstrakte Konzeptualisierung: Austausch unter Gleichgesinnten, Bildung abstrakter Konzepte
und Verallgemeinerungen.
. Aktives Experimentieren: Testen von Hypothesen in neuen Situationen, um Erkenntnisse fiir PR2
und politische Empfehlungen zu gewinnen.
Teilnehmer*innen: Die Zielgruppe fiir dieses Lernlabor bestand aus bestehenden Ausbilder*innen der
Partnerorganisationen. Jede Organisation (mit Ausnahme des Gastgebers) entsandte zwel
Berufsausbilder*innen aus dem kommunalen und/oder kulturellen Umfeld (z. B.
Museumspéddagog*innen,  Mitarbeiter*innen der kommunalen  Entwicklung, informelle
Ausbilder*innen). Der gastgebende Partner, die Stichting Le Porte-Voix, stellte auch einen Moderator
fiir das Training.
Ergebnisse
Das Learning Lab hat bedeutende Ergebnisse erzielt:
. Wichtige Einblicke in die Reprisentation: Die Teilnehmer*innen gewannen wichtige Erkenntnisse
iiber die Rolle der Darstellung in Erzdhlungen und trugen so zur Entwicklung von PR2 bei.
. Ideen fiir Politikempfehlungen: Die gewonnenen Erkenntnisse dienten als Grundlage fiir Ideen und
Empfehlungen zur Erzédhlverantwortung in kulturellen und kommunalen Einrichtungen.
. Bescheinigungen: Die Teilnehmer*innen erhielten ein Teilnahme- und Fortbildungszertifikat des
Schulungsanbieters/Gastgebers sowie eine EuroPass-Zertifizierung, die ihre Kenntnisse liber die
Darstellung in Erzdhlungen und deren Zusammenhang mit narrativer Erzdhlverantwortung

bestatigte.

Dieses Kapitel gibt einen umfassenden Uberblick iiber das Learning Lab und hebt seinen Beitrag zu den

allgemeinen Zielen des Projekts hervor.
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Geschichtenerziahlen und Community-Entwicklung

Kursiibersicht
Lernlabor zum Community-basierten Geschichtenerzihlen
In diesem Kapitel geht es um die dritte Schulung, ein Lernlabor, das die Féhigkeiten bestehender
Trainer*innen und Moderator*innen in Berufsfeldern durch die Erforschung gemeinschaftsbasierten
Geschichtenerzéhlens verbesserte. Ziel der Schulung war es, den Teilnehmer*innen die Féahigkeiten
und das Wissen zu vermitteln, die sie bendtigen, um das Geschichtenerzihlen in die
Gemeindeentwicklungsarbeit zu integrieren, und ihre Rolle bei der Forderung positiver sozialer
Verdnderungen hervorzuheben.
Ziele
1. Unterstiitzte positive soziale Verinderungen: Das Hauptziel bestand darin, zu zeigen, wie
Geschichtenerzdhlen als Katalysator fiir positive soziale Verdnderungen in Gemeinschaften
wirken kann.
2.Biirger*innenerzihlungen: Die Teilnehmer*innen wurden mit dem Fachwissen ausgestattet,
Biirger*innenerzihlungen effektiv als Instrument fiir die Gemeindeentwicklung zu nutzen.
3.Auf praktischen Fihigkeiten basierendes Lernen: Der Schwerpunkt lag auf praktischem,
fahigkeiten-basierendem Lernen. EinschlieBlich der Verwendung von Geschichtenerzihlen fiir
den Zusammenhalt der Gemeinschaft, den interkulturellen und/oder generationsiibergreifenden

Dialog in der Gemeinschaft und das Engagement der Jugend.

Struktur des Lernlabors
1. Interaktives und erfahrungsorientiertes Lernen:
o BEs wurden Unterrichtseinheiten und praktische Aufgaben abgehalten, um das
Geschichtenerzidhlen in die Entwicklungsprozesse der Gemeinschaft einzubetten.
o Praktische Erfahrungen boten konkrete Lernmoglichkeiten und ein verbessertes Verstindnis.
2.Peer-Learning und Wissensaustausch:
o Teilen Sie ihre vorhandenen Féhigkeiten, Kenntnisse und Fachkenntnisse zur Arbeit mit
Geschichten in Community-Umgebungen.
o Moderierte Diskussionen und Reflexionen vertieften das Verstindnis fiir effektives

Geschichtenerzédhlen in der Gemeindeentwicklung.
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Geschichtenerzdhlen und Community-Entwicklung

Pédagogischer Ansatz
Das Learning Lab tibernahm Kolbs Erfahrungstheorie und umfasste einen vierstufigen Lernzyklus:
1. Konkrete Erfahrung: Die Teilnehmer*innen beschiftigten sich mit dem praktischen Erlernen der Einbettung
von Geschichtenerzidhlen in Community-Entwicklungsprozesse.
2.Beobachtung und Reflexion: Reflexion iiber die Erfahrung und ihre Anwendung in realen Community-
Umgebungen.
3. Abstrakte Konzeptualisierung: Peer-to-Peer-Austausch und Bildung abstrakter Konzepte und
Verallgemeinerungen im Zusammenhang mit gemeinschaftsbasiertem Geschichtenerzéhlen.
4. Aktives Experimentieren: Die Teilnehmer*innen testeten Hypothesen und gewonnene Erkenntnisse in neuen

Situationen und lieferten wertvollen Input fiir PR2 und politische Empfehlungen.

Teilnehmer*innen

Das Hauptziel bestand darin, das Wissen bestehender Trainer*innen innerhalb der Partnerorganisationen iiber
den Einsatz von Geschichtenerzahlen in Bereichen der Gemeindeentwicklung zu verbessern. Jeder Partner (mit
Ausnahme des Gastgebers) schickte zwei Berufsbildner*innen aus kommunalen und/oder kulturellen

Einrichtungen zur Schulung.

Ergebnisse

1. Wichtige Einblicke in Community-basiertes Geschichtenerzihlen: Die Teilnehmer*innen gewannen wichtige
Einblicke in den effektiven Einsatz von Geschichtenerzdhlen in der Community-Entwicklung und trugen so
zur Entwicklung von PR2 bei.

2.1deen fiir politische Empfehlungen liefern: Die Erkenntnisse dienten als Grundlage fiir Ideen und
Empfehlungen fiir narrative Verantwortlichkeit in kulturellen und gemeinschaftlichen Umgebungen.

3. Zertifikate: Die Teilnehmer*innen erhielten vom Gastgeber ein Zertifikat iiber Anwesenheit und
kontinuierliche berufliche Weiterentwicklung sowie eine EuroPass-Zertifizierung, die ihre Kompetenz im
gemeinschaftsbasierten Geschichtenerzdhlen und dessen Zusammenhang mit narrativer Verantwortung
anerkennt.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass dieses Learning Lab Trainer*innen und Moderator*innen die
Maoglichkeit gab, das Geschichtenerzidhlen als leistungsstarkes Instrument fiir die Gemeinschaftsentwicklung zu
nutzen und positive soziale Verdnderungen und narrative Erzdhlverantwortung in verschiedenen kulturellen

und gemeinschaftlichen Umgebungen zu férdern.
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Geschichtenerzdhlen und Community-Entwicklung

Liebe Trainer*innen,

Herzlichen Gliickwunsch zum Ausfillen dieses Trainer*innenhandbuchs! Wir hoffen, dass es
Ihnen wertvolle Einblicke in die Ziele und Ideen hinter jedem Modul unseres Toolkits
gegeben hat.

Es ist wichtig zu beachten, dass dieser Leitfaden nicht nur ein Schulungsmaterial, sondern
vielmehr ein Begleiter auf Ihrer Reise ist. Jedes Modul ist zu einem bestimmten Zweck
konzipiert und soll Sie in die Lage versetzen, das volle Potenzial unserer Toolkits
auszuschopfen.

Wir ermutigen Sie, sich mit den Modulen zu befassen, ithre Feinheiten zu erkunden und
innovative Moglichkeiten zu entdecken, sie in Thre Schulungssitzungen zu integrieren. Die
wahre Stdrke liegt nicht nur im Inhalt, sondern auch in den Diskussionen, der

Zusammenarbeit und dem Ideenaustausch innerhalb unserer lebendigen Toolkit-Community.
Beteiligen Sie sich an den Diskussionsforen, teilen Sie Thre Erfahrungen und lassen Sie sich
von den vielfaltigen Perspektiven anderer Trainer*innen inspirieren. Dies ist nicht nur ein

Leitfaden - es ist eine Einladung, sich zu engagieren, zu lernen und gemeinsam zu wachsen.

Vielen Dank, dass Sie Teil unserer Toolkit-Community sind. Thr Engagement und Ihre

Leidenschaft fiir die Ausbildung machen diese Plattform erfolgreich.

Viel Spal3 beim Training!
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